. .

-

PRESENTACION

b

¥ e

Las Organizaciones se constituyen en estructuras vitales para la Sociedad no sélo para modular las relaciones y
estilos de interaccién entre los individuos que las conforman, sino también para propender a establecer condiciones
éptimas para viabilizar una adecuada promocidn del desarrollo y bienestar del ser humano.

La Psicologia Organizacional es conceptualizada como el estudio del individuo en la organizacién, pero com-
prende también el estudio de grupos grandes y pequefios. Su campo de actuacién comprende la manera como las
personas son reclutadas, seleccionadas y socializadas en las organizaciones; la forma como son incentivadas y
castigadas; la manera en que las organizaciones estdn constituidas formal e informalmente, en grupos, secciones y
equipos; y c6mo surgen y se comportan los lideres. También tiene que ver con la manera como las organizaciones
influyen sobre los sentimientos, actitudes, pensamiento y comportamiento de sus miembros.

Como disciplina, la Psicologia Organizacional es una drea de la Psicologfa Aplicada relativamente joven. En su
construccion y desarrollo han contribuido otras disciplinas como la economfa, la sociologia, la administracion, la
antropologia, etc., considerdndose en la actualidad una disciplina emergente y de frontera.

La Psicologia en el Pert luego de un periodo de gestacién y paternidad de la psicologia clinica comienza a
responder como ciencia y profesion a las demandas sociales y tecnolégicas incursionando en escenarios escolares,
Psicologia Educativa, en el 4mbito deportivo, Psicologia Deportiva, en contextos sociales, Psicologfa Comunitaria,
en Organizaciones o Empresas, Psicologia Organizacional, etc.

Al respecto le Psicologia Organizacional como especialidad es relativamente nueva en nuestra realidad; res-
ponde a la necesidad de conocer el comportamiento del ser humano en las organizaciones y c6mo estas organizacio-
nes se desarrollan en funcidén a esta relacién. Al respecto las investigaciones nacionales en esta drea son limitadas e
incluso los desarrollos técnicos son absorbidos y presentados bajo titulos como Administracién de Personal, Admi-
nistracién de Recursos Humanos y otros que de alguna manera restan identidad psicolégica a las propuestas y
constructos tedricos que son eminentemente psicolégicos.

En el actual momento de cambios vertiginosos producto de la globalizacidn, se valoriza y se considera al factor
humano - a la persona - como el capital més importante de toda organizacién, con el cual se lograré el mayor nivel de
competencia y excelencia de los servicios, estas consideraciones ameritan hablar de Talento o Potencial Humano;
incluso el término «Competencia» sirve para evidenciar la fuerza de la Psicologia como la disciplina que tiene la
responsabilidad de dar respuesta a lo que es Direcci6n, Gestién y Desarrollo del Personal para lograr altos desempefios.




LIBERABIT

La Escuela de Psicologia de la Universidad de San Martin de Porres en su compromiso con el desarrollo y
fortalecimiento de la Psicologfa en el Perd, presenta esta edicién de la Revista Liberabit dedicada a la Psicologfa
Organizacional, contando con la colaboracién de destacados y prestigiosos psicélogos organizacionales nacionales
e internacionales que presentan novedosas propuestas y cambios de paradigmas en la concepcién no sélo del objeto
de estudio de la Psicologia Organizacional sino también de las funciones del Psicélogo en las Organizaciénes.

En tal sentido destaca la investigacién del P.H.D. Fernando Arias Galicia (México) y Colaboradores, sobre el
estudio del Clima Laboral y el compromiso personal hacia la organizacién, la intencién de permanencia y el esfuer-
zo: evidencia provenientes del Peri.

Carolina Moll (Uruguay) en un articulo sobre el Sindrome del desocupado, presenta una propuesta y reflexio-
nes sobre el Proceso de Evaluacién y Seleccién de Personal en tiempos de crisis y cambios, situacién comin a los
paises latinoamericanos en especial a lo que concierne al desempleo y subempleo.

Jaime Grados (México) realiza un interesante ensayo donde fundamenta las razones por las cuales las organiza-
ciones gigantescas van a desaparecer (al igual que los dinosaurios) dando lugar a que se constituyan organizaciones
con estructuras sencillas, sin tantas cadenas de mando y gerentes.

Alvaro Gonzélez, presenta un articulo reflexivo sobre la posibilidad de cambio organizacional sin el cambio de
mentalidad; postula la necesidad de un cambio de mentalidad con el fin fe resocializar al hombre actual para promo-
ver al nuevo hombre peruano acorde a las exigencias de una sociedad moderna.

Carlos Pulido y José Burgos presentan un trabajo donde enfatizan el aporte de los valores al desarrollo de las
organizaciones; tratan de demostrar como el alineamiento cultural y la sincronia en las estrategias pueden facilitar la
gestién del cambio (en todo indole de casos, inclusive el econémico), cuando se utiliza la Direccién por Valores.

Arturo Solf, realiza un andlisis critico del uso del Enfoque de Competencias en las organizaciones laborales,
sobre todo en la Administracion de los recursos humanos. Afirma que el enfoque de las competencias individuales
no constituye realmente un aporte al existir otros conceptos (conocimiento, habilidad, etc.) que tienen similar signi-
ficado para identificar los recursos que poseen las personas para lograr un sentimiento exitoso.

Luis Morocho realiza una revisién del desarrolio de la Psicologia Organizacional desde su nominacién hasta
su funcionalidad; sefialando el intrusismo de las diferentes disciplinas conexas a lo que es la Direccién y Desarrollo
de personal.

Luis Benites Morales
Director del Comité Editorial
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