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ESCUELA PARA PADRES: UNA ALTERNATIVA PARA
OPTIMIZAR EL DESARROLLO FAMILIAR

Luis Alberto Diaz Hamada

)

La creacién y desarrollo de Escuela para Padres se ha convertido en
una alternativa para optimizar ¢l desarrollo familiar en la medida que los
padres se conviertan en modeclos de ensefianza capaces de ir modificando sus
comportamientos para asumir una paternidad responsable en el cual se enfatice
el aspecto formativo de sus hijos para generar en ellos los procesos de identi-

ficacién y pertenencia familiar.

Los padres al modificar sus roles que actualmente desempenan sc con-
vertirdn en agentes de cambio social en Dbeneficio de sus integrantes y de la

sociedad misma a la cual pertenecen.

The establishment and development of the school for parents has become an

alternative to optimize the developiment of the family, as long as the parents turn

into teaching models and be able at the some time to modify their beliaviors in order

to assume a responsible paternity. This should emphasize the children’s Sormative

aspect to generaie among them the identification and family - belonging processes.

Wiien the parents modify their present role, they will become agents of social
changes which will benefit not only their members but also the society in which they

belong.

los seres humanos, el cual debe ofrecer
un ambiente idéneo que garantice su su-
pervivencia bio-psico-social. Es este en-
torno, el que debe proporcionar continua y uniforme-
mente estimulos sociales, emocionales afectivos, cor-
porales e intelectuales a cadauno de los miembros
que la integran sin mediar la edad, sexo, capacidad
[fsica e intelectual.

En este sentido, la familia es el primer instru-
mento de socializacién mediante el cual sus integran-
tes se encarnan en un confexto social determinado,

a familia es el nicleo natural de origen de

pues ellarefleja en suestructura dindmica, las pau-
tas del ordenamiento social y econémico que prevale-
cen en el medio circundante.

La importancia de la familia radica en que los
padres u otras personas que asumen dichorol, se con-
vierten en agentes de cambio social, yaque mediante
Ja educacion, formacion y desarrollo de la capacidad
critica que pueden inculcar sus integrantes irdn mol-
deando, modificando, manteniendo, fortaleciendo o
extinguiendo creencias, actitudes, valores y compor-
tamientos, que les permitan actuar con mayor inde-
pendencia frente a las situaciones que diaadiatienen
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que enfrentar y que por motivos extra o intra
hogarefios, los padres no pueden velar por ellos di-
rectamente.

La educaci6én y formacién de los integrantes de
la familia, implica de una gran habilidad por parte de
los padres para ensefiarles 2 discriminar, generalizar,
analizary comprender las situaciones quea diario se
presentan en su contexto y que Sse van a ir
introyectando en su  estructura cognitiva, social,
afectiva y conductual de los Mismos.

Los roles que asumen los padres: de pareja, pa-
dres, amigos, hijos, etc. Se ha visto afectada por el
proceso de modernizacion y democratizacién de la so-
ciedad. Estos procesos han afectado la estructuray
dindmica familiar porque cada uno de los miembros
tiene que aprender a compartir derechos y obligacio-
nes, que en el pasado estaba sesgado s6lo hacia el
varon.

Actualmente la mujer participa directamente en
las actividades econémicas, sociales, politicas, dejan-
do de ser un ente pasivo, sumiso en la toma de deci-
siones familiares. Si bien es cierto, este NUevo rol que
desempefia la mujer dentro de la dindmica familiar es
permitido, mas no aceptado psicoldgicamente por al-
gunos miembros de la familia, porque todavia se viene
manteniendo el criterio machista en nuestra sociedad.

Este hecho se ve reflejado en el sentido que la
mujer después de laborar fuera de casa por un lapso
de 8 horas para ayudar econdmicamente a 1a familia,
debe seguir asumiendo su rol de ama de casa, rol que
Jo asume con una cuota de sacrificio que no es com-
prendida ni mucho menos comp artida por los miem-
bros de la familia.

Cuando nos referimos a la familia, lo hacemos
afirmando que es la inica institucion capaz de brindar
las condiciones psicosociales capaces de acelerary
fortalecer los procesos de pertenenciae identificacion
familiar. En la medida que cada uno de los miembros
de la familia se identifiquen con los valores familiares
positivos, es posible que éstos vayan desarroliando y

fortaleciendo los postulados que la familiahaes-
tablecido paraellos, convitiéndolo en un ente organi-
zado, que mantenga una misma linea ideolégicaen base
a las metas propuestas por cada uno de ellos.

Vale la pena recordar, que la familia estd en
constante avance y que frecuentemente se ve afecta-
da por una serie de factores (sociales, culturales, le-
gales, psicol6gicos y econémicos) que determinar y
condicionan su dindmica y estructura. De ahi la im-
portancia de su estudio a nivel multidisciplinario para
generar tecnologia acorde a la realidad familiar perua-
na.

El psicologo con orientacién familiar deberd in-
vestigar para evaluar, diagnosticar, elaborar y aplicar
programas de intervencion (control y prev encién) con
miras de reestructurar el grapo familiar acorde a sus
propias necesidades.

De ur tiempo a esta parte hemos venido obser-
vando que con més frecuencia se presentan proble-
mas anivel familiar, en donde la malformacién y des
organizacion familiar, paternidad ausente, distorsidn
crisis de valores, falta de pertenencia e identificacior
familiar, carencia de recuisos econdmicos, etc., has
desvirtuado y sesgado la paternidad responsable.

Asumir y desarrollar la paternidad, implicaqu
los padres deberdn unificar sus criterios en la educa
ci6n y formacion de sus hijos para lo cual, deberé
cultivar una actitud positiva frente ala demanda de st
hijos, actuando con mucha dedicacién, demostrand
tener paciencia en extremo, asi como mostrar tolerar
cia ante las dernandas familiares. Estonos lleva apla
tear el hecho que los padres deberian ser perfectibls
para ir asumiendo un comportamiento id6neo frents
sus hijos, convirtiéndose por lo tantoen gjemplo (m:
delos).

Sin embargo, desernpenar este rol se hace dr
cil, porque los padres debido auna serie de factore:
la que estdn expuestos fracasan en el intento. Ento
ces cOmo podemos exigir en nuestros hijos compc
tamientos que nesotros como padres no lo demost
mos. De ahi la necesidad de investigar y planteart
sibles alternativas que deberdn ser tomadas en cuer
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cuando establezcamos programas de interven-
cion familiar.

Investigaciones realizadas en esta Area, tales
como: "Diagnéstico Situacional del Manejo de
Contingencias Familiares' (Dias H. L. 1987); "'La
Familia, Regulacién Juridica y Factores
Condicionantes en su Consolidacién y Fortaleci-
miento' (Ampuero L. E. 1990); "Elaboraciény Va-
lidacion de una Escala para determinar el Mane-
Jjo de Contingencias Maritales" (CastafiedaR. A.
1990); "Manejo de Contingencias a Nivel Fami-
liar y su Relacién con la Conducta Social del Nifio
con Retardo en el Desarrollo” (Gil R. S. 1990);
" Analisis de 1a Dinamica Familiar y Comporta-
miento Social del Nifio Ciego" (Diez C. L. 1987):
"Tipos y Formas de Castigo Aplicado por Ma-
dres Solteras y Casadas sobre sus Hijos en el
Distrito de Villa El Salvador" (De La Cruz P, A.
1990); "Tipos de Familia y Manejo de Contin-
gencias y las Manifestaciones Consuetudinarias
en Familias de las Comunidades del Distrito de
Santa Lucia de Pacaraos, Huaral" (Trillo D. M.
1990); ""Aplicacion de los Premios y Castigos en
el Ambiente Familiar" (Diaz H. L. 1993); "Eva-
luacién de la Administracion de las Modalidades
de Castigo en el Sistema Familiar a través de los
Hijos que estan en Edad Escolar" (Grieve G.R.
1995); "Diagnéstico situacional de la mujer mal-
iratada en el manejo de contingencias maritales
de parejas en conflicto" (Ferndndez R. R., 1995).
Concuerdan en general que en el ambiente familiar se
dan los siguientes hechos: '

- Los niveles de antoritarismo y machismo
son muy frecuentes.

- No hay un criterio dinico en el manejo y
control de los premios y castigos.

- Que el castigo fisico es el método més
usado para el control de los hijos.

- Que hay una alta incidencia de nifios con
problemas de conducta, de aprendizaje, problemas
emocionales sexuales.

- La administracién econdmicay del hogar
no es compartida por los miembros de la familia, con-
virtiéndose en una fuente de conflicto,

- Que la educacién y formacion de los hi-
jos estA mas a cargo de la madre que del padre, enel
caso de que sea una familia nuclear; en una familia
extendida esta a cargo de abuelos o tios, por que los
padres trabajan.

- Intronision frecuente de otros familiares
en la dindmica familiar, especialmente los suegros.

- La existencia de vn deficiente nivel
comunicacional entre 1a pareja, entre padres ¢ hijos,
entre hermanos, etc.

Se plantea come alternativa educar y formar a
los padres a través de cursos de Escuela para Pa-
dres, u otras modalidades semejantes con el objetivo
de modificar el comportamiento de estos en beneficio
de su contexto famihiar.

Si bien es cierto la formacidn de Escuela para
Padres data desde 1980 y en la actualidad se ha
incrementado el trabajo en esta linea, también es cler-
to que son pocos los trabajos que se han realizado
sistemdticamente. Actualmente, la Seccidn de Post-
Grado de Psicologia de la Universidad de San Martin
de Porres, viene impulsando la Maestria en Psicologia
de Familia, la cual a través de su Curricula busca su-
plir las carencias y deficiencias que los egresados y
profesionales presentan en esia drea a través de la
Maestria en Familia.

En base a estos aspectos se ha crefdo conve-
niente reformular las Escuelas para Padres como una
alternativa para el desarrollo familiar, la cual tiene por
objetivo el cambio de actitudes a través de la paterni-
dad responsable, donde se enfatice el aspecto for-
mativo de los hijos a través de los procesos de identi-
ficacién y pertenencia familiar, convirtiendo a los pa-
dres en modelos de enseiianza en el hogar y la comu-
nidad y que dichos cambios se generan a partir de las
modificaciones de los roles que asumen cada uno de
los integrantes de Ia familia.

Todo articulo es imcompleto si es que no se pre-
senta una alternativa, la cual bosquejaré como pro-
ducto de 15 afios de labor en el drea familiar; este
programa de Escuela para Padres consta de 5 fases:
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Ira Fase: EVALUACION

A través de escala y cuestionarios se evaliia lo siguien-

te:

a)

b)

d)

e)

Factores que se deben tener en cuenta para el

trabajo de los miembros de 1a familia

- Sistema motivacional

- Edad de desarrollo de los miembros

- Interés y necesidades

- Condiciones fisicas

- Factores socio culturales, econdmicos, ambien-
tales y legales

- Disponibilidad de recursos y materiales

- Preocupaciones y prioridades

- Expectativas de trabajo

- Valores y actitudes de la familia y comunidad

- Exigencia del contexto social en que se desen-
vuelve el nifio.

Areas de Desarrollo Familiar

- Conductas autocréticas y/o democraticas

- Manejo de premios y castigos: Sistema de
crianza. .

- Manejo econémico: ingreso y egresos

- Manejo administrativo del hogar: Deberes y obli-
gaciones

- Sistema comunicacional

- Tipo de organizacién familiar y roles que des-
empeflan cada uno

- Participacion familiar y comunitaria

- Manejo educativo y formativo: Educacion sexual
y valores

Frecuencia y tipos de problemas que presentan
cada uno de los miembros de la familiaen el hogar
y/o barrio, centro educativo, trabajo, etc.
teniendo en cuenta los antecedentes y consecuen-
tes.

Meétodos empleados para controlar y manejar los

_ problemas planteados en el hogar.

Ideas, creencias, superticiones, etc.

2da Fase: DIAGNOSTICO

En base a los datos se establece:,

a)

b)

Un diagnéstico situacional para elaborar perfi
les.

Un diagnéstico funcional para determinar los
comportamientos debilitados, en exceso o
déficit que presentan los miembros de la familia.

3raFase: INFORMACION Y CAMBIO

ACTITUDINAL

Brinda informacion teérica que explica la dindmica
familiar, asf como las variables que la condicionan a
partir de los datos obtenidos en la primera fase.

Se toma en cuenta los siguientes aspectos entre otros:

Familia: Definicién y caracteristicas

Factores sociales, legales, econdmicos, cultu-
rales, religiosos y psicolégicos que condicionan
y determinan la dindmica familiar.

Tipos de familia y roles que desempeiian; pro-
blemas mas frecuentes en funcién de los roles
que desempefian los integrantes.

Mecanismos del aprendizaje que explican el
comportamiento de los integrantes de la familia.
Efectos psicosociales, econémicos y legales de
la ruptura fariliar.

Uso, abuso e inadecuada aplicacion de los pre-
mios y castigos; maltrato y violencia familiar.
Procedimiento de observacion y registro de
conductas.

4ta. Fase: ESTRATEGIA EDUCATIVA

Esta disefiado para brindar un conjunto de

técnicas que generan cambios en los roles que
desempeiian los miembros de la familia, tales como:

- Autoconirol reforzamiento adecuado,

técnicas de castigo, planificacién de objetivos,




Luis A, Diaz Hamada

moldeamiento por aproximaciones sucesivas, mode-

lado, habilidades de comunicacién, habilidades de so-
fucién de problemas, representacién de papeles, res-
ponsabilidad, expresién de afecto, instrucciones, es-
quemas recordatorios, retroalimentacion, extincion,
etc.

5ta. Fase: SEGUIMIENTO

Esta fase tiene por objetivo implementar un pro-
grama de intervalo variable para mantenery fortalecer
el programa de cambio conductual.

Es importante especificar que el programa deberd ser
llevado a través de un taller, donde los padres
juegan un rol activo en el proceso de ensefianza
aprendizaje por lo que deberé tenerse en cuenta
lo siguiente:

a) El grupo que participe de este programa deberd
tener como méximo 40 participantes.

b) El grupo se deberd subdividir en pequefios gru-
pos de 5 a 6 participantes que posean similares
caracteristicas para hacer equivalente dichos

grupos.

¢) Serealizaran las sesiones de trabajo de 3 horas,
con reuniones quincenales, durante el afio
escolar (de preferencia las sesiones serdn sdba-
dos por la tarde).

d) Seemplearan medios audiovisuales y separatas
para reforzar y motivar al grupo.

e} Debera contarse con la participacion de 2 a 3
instructores para trabajo de discusién grapal.

f) Cadasesi6n deberd ser evaluada para especifi-
car los correctivos si fuera necesario al programa.

g) Deberdn participar especialistas tales como
abogados, te6logos, socidlogos, psic6logos y
psiquiatras.

Finalmente, debo concluir que este programa sélo es
una guia para el trabajo de Escuela para Padres; el
programa deberd ajustarse a los requerimientos del
grupo que participa y en funcién de su contexto social
y de sus necesidades.
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